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一、微专业基本信息
	微专业名称
	

	立项时间
	
	招生届数
	

	学生总数
	
	结业学生数
	

	课程总数
	
	新开课程数
	


二、教学实施情况
（一）课程开设情况（逐门填写）
	课程名称
	

	教学模式
	（线上/线下/混合）

	学时分配
	线上
	
	线下
	

	考核方式
	

	课程内容与“四新”要求的契合度及跨学科特色（限800字）


	课程教学模式创新及实践教学开展情况（限800字）



（二）教学团队建设（逐人填写）
	负责人基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学位学历
	
	职称
	
	移动电话
	

	
	所在单位
	
	研究方向
	

	
	微专业中主讲课程及承担主要任务
	

	成员基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学位学历
	
	职称
	
	移动电话
	

	
	所在单位
	
	研究方向
	

	
	微专业中主讲课程及承担主要任务
	

	成员基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学位学历
	
	职称
	
	移动电话
	

	
	所在单位
	
	研究方向
	

	
	微专业中主讲课程及承担主要任务
	

	成员基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学位学历
	
	职称
	
	移动电话
	

	
	所在单位
	
	研究方向
	

	
	微专业中主讲课程及承担主要任务
	




三、建设任务情况（对照《“微专业”申报书》中的建设内容逐项填写）
	（每项建设内容按照任务内容、计划目标、实际进展、学生学习成效与满意度反馈情况、佐证材料清单5部分逐项填写，每项限3000字以内）




四、存在问题及改进措施
	（按照上一学年问题改进情况、目前主要问题、原因分析、改进计划4部分逐项填写，限3000字以内。第一学年按照后3个部分逐项填写。）






































五、下一步工作计划
	（从团队建设、课程教材建设、教学优化、学生管理4部分逐项填写，限3000字以内）


































  学院院长（负责人）签字：                          年     月     日


六、支撑材料
   包括但不限于微专业人才培养方案、课程大纲、阶段性测试及终结性考试试题题（试卷）及答案等材料。（电子版附后）
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